
金屬製品製造業-金屬製品模具設計助理工程師 

分析階段(A) 

課程類型 

類型 內容 

□職能基準課程 依據已公告通過審查之職能基準，發展對應之職能基準課程。 

□職能基準單元課程 
依據已公告通過審查之職能基準之個別職能基準單元，發展對應之職

能基準單元課程。 

職能課程 
透過自行職能分析流程進行訓練需求分析後，發展對應之職能單元課

程。 

課程基本資訊 

職能導向課程

名稱 
金屬製品模具設計助理工程師培訓班 

課程簡介 

(300-500 字) 

金屬製品模具設計助理工程師職能導向課程之工作任務如下所示，以產品

分模繪製、局部模具機構設計、協助試模及試模改善等工作任務作為主要授課

方向，並將課程分為「團隊與跨部門溝通協調」、「模具拆圖與繪製」、「產品協

同開發與模具設計」、「模具設計繪圖與材料零件表製作」、「試模流程與成品試

模尺寸量測」及「試模不良分析與改善對策」等六門專業課程。 

課程內容為訓練成為一名金屬製品模具設計助理工程師，學習應具備相關

知識與技能，並能展現「金屬製品模具設計助理工程師」之行為能力，未來可

從事金屬模具設計相關工作，使結訓學員至業界能協助公司工程師針對產品規

範進行模具設計與開發，分為「模具繪圖與協同設計」及「模具驗證」，在「模

具繪圖與協同設計」階段，分為「產品分模繪製」及「局部模具機構設計」二

種繪圖設計方式：在產品分模繪製部分與工程師或部門主管確認模具繪圖相關

規範後，再依據模具設計圖使用繪圖軟體進行圖面拆模並考量加工因素，完成

繪製相關圖面；而在「局部模具機構設計」部分確認協同設計模具內容，進行

模具設計完成相關圖，並能與相關人員溝通達到設計理念；最後階段進行「模

具驗證」，協助試模與改善，能至現場觀察試模狀況產出試模報告，作為後續

改善模具之依據，並能依據試模檢測結果與工程師或部門主管討論找出最佳改

模方案或型修對策。 

課程總時數 270 小時（含成果驗證 12 小時） 

課程整體 

職能級別 
3 

課程規劃內容 



1.

需

求

說

明 

金屬製品製造業求才人數於 104-105、105-106 年呈現正成長，工廠家數居雲嘉南所有

產業第一位，產值則為製造業之第四位，加上人工智慧(AI)發展為未來政策之趨勢，且 5+2

產業智慧機械產業推動方案，有利於雲嘉南金屬製品製造業轉型，前瞻基礎建設計畫之軌

道建設將促使金屬製品產業更蓬勃發展，未來綠能產業所需要金屬製品零件，亦需要有產

業鏈之支持，台南機械設備群聚的組成將更能輔助綠能產業之推動，而在人才的育成上，

精密機械發展推動平台的人才培育政策會是未來的重點。 

因應未來產品朝向高值化發展，模具需要精微化、複合化及系統化服務，在發展高速

及高精密技術時，亟需培養大量且優秀的模具設計人力，及面臨美中貿易摩擦可能出現轉

單效益，適時填補產業轉型所產生的人才缺口，才能繼續維持我國製造業的國際競爭力，

故建立「金屬製品模具設計助理工程師」之職能模型，據以投入資源開設對應職能的訓練

課程，以發揮專業效能，並建立職能導向的人才發展系統，是刻不容緩的事。因為職能發

展系統，就是透過建立系統化、規範化的流程，來建立職能模式、評估、訓練和激勵有價

值與潛力的專業領域從業人員，建立優秀人才的培育、發展體系與制度，以獲得目前和未

來所需的核心專業人才。 

2.

主

要

對

象 

未來有意從事金屬製品模具設計助理工程師者。 

3.

先

備

條

件 

符合以下條件之一： 

1.機械、模具、航太、工程科學等大學（專）相關科系畢業。 

2.具基礎製圖識圖、使用 2D、3D 繪圖軟體或相關工作經歷。 

4.

職

能

內

涵 

工作任務之

描述(T) 

對應之行為指標

(P) 

職能 

級別

(L) 

對應之職能內涵 

知識(K) 技能(S) 態度(A) 

T1.1 

產品分模繪

製 

P1.1.1 

能夠依據公司設計

規範，與工程師或

部門主管討論，確

認模具繪圖相關規

範。 

P1.1.2 

能依據模具設計

圖，進行圖面拆模，

辨別相關零配件品

名、位置及功能性。 

P1.1.3 

能夠在規定時間

內，使用繪圖軟體，

完成模具分模圖、

L3 

K01 模具概論 

K02 模具加工法 

K03 模具材料選用 

K04 模具熱處理概

念 

K05 識圖與製圖 

K06 公差與配合 

S01 繪圖軟體操

作技巧 

S02 溝通協調能

力 

A01 主動積極 

A02 自我提升 

A03 壓力容忍 

A04 謹慎細心 

A05 團體合作 

A06 應對不明

狀況 



零件圖。 

P1.1.4 

能夠在繪製圖面

時，考量加工因素，

有助於後續加工過

程，避免磨損刀具

及減少物料浪費。 

T1.2 

局部模具機

構設計 

P1.2.1 

能夠與工程師或部

門主管討論模具設

計的可行性及方向

性，進行溝通、規劃

與設計，以理解客

戶或產品之需求。 

P1.2.2 

能夠依據新產品設

計雛型，與工程師

或部門主管進行討

論，確認協同設計

模具工作內容。 

P1.2.3 

能夠在規定時間

內，使用繪圖軟體，

完成模具分模圖、

零件圖、模具組立

圖、模具零件加工

圖、模具 CAD 圖、

特殊加工圖及夾治

具工具圖等相關

圖。 

P1.2.4 

針對模具加工圖內

容直接於加工廠商

進行溝通與協調，

達到當初設計理

念。 

P1.2.5 

與工程師或部門主

管確認模具設計圖

後，製作零件料表

(BOM 表)。 

L3 

K01 模具概論 

K02 模具加工法 

K03 模具材料選用 

K04 模具熱處理概

念 

K05 識圖與製圖 

K06 公差與配合 

K07 製程原理概念 

K08 模具工藝流程

概念 

S01 繪圖軟體操

作技巧 

S02 溝通協調能

力 

S03 產品協同開

發 

S04 夾治具設計

能力 

S05 模具機構設

計能力 

S06 模具组立設

計能力 

S07BOM 表 製

作能力 

T2.1 

協助試模 

P2.1.1 

能夠至現場觀察試

模狀況，若發現與

當初設計要求不一

L3 

K02 模具加工法 

K05 識圖與製圖 

K06 公差與配合 

K09 試模流程概念 

S02 溝通協調能

力 

S08 量測技術 



致時，即時反應工

程師以執行設計變

更。 

P2.1.2 

能在試模現場時，

觀察作業員操作安

全性、順暢度、機器

設備運作狀況及模

具磨損程度等，供

後續改善模具之依

據。 

P2.1.3 

能夠定期 /不定期

至試模現場，觀察

模具使用狀況並作

調整，產出試模報

告。 

K10 試模報告撰寫

原則 

S09 文書撰寫能

力 

T2.2 

試模改善 

P2.2.1 

依據試模樣品之量

測報告或樣品檢測

結果，與工程師或

部門主管一同討

論，針對修模和改

模的模具進行分

析，找出最佳改模

方案及型修對策。 

L3 
K11 成型不良原因

分析 

S01 繪圖軟體操

作技巧 

S02 溝通協調能

力 

S10 成品形狀修

正 與 公 差

調整能力 

S11 不良品改善

對策能力 



5.

課

程

地

圖 

金屬製品模具設計助理工程師培訓班之課程地圖，其課程先後順序由 1~6依序上課，使學

員能由淺入深，循序漸進的學習，以提昇整體學習效能。 

 基礎課程 進階課程 

授

課

順

序

與

時

數 

 
 

1.團隊與跨部門溝通協調 

 

2.模具拆圖與繪製 

 

 

 

 

3.產品協同開發與模具設計 

 

4.模具設計繪圖與材料零件表製作 

 

5.試模流程與成品試模尺寸量測 

 

6.試模不良分析與改善對策 

 
 

6.

教

學

訓

練

目

標

與

職

能

內

涵 

設計階段(D) 
說明依據職能與需求分析，以及課程地圖，以各課程所對應職能之行為指標，所設定之教
學／訓練目標。若規劃數門課程，請依各門課程詳列。 

課程教學訓練目標 引用/分析職能內涵 

課程(單元) 

名稱 

課程(單元)職

能級別 

教學／訓練

目標 
對應行為指標 知識(K) 技能(S) 

團隊與跨部

門溝通協調  
L3 

1. 能理解溝通

的意義與重

要性、常見

的 溝 通 問

題，並有效

與他人對話

與傳達正確

訊息 

2. 能理解溝通

衝突來源及

解決處理衝

突技巧 

3. 能夠判讀與

表達跨部門

文件資料 

  
S02 溝通協調

能力 



模具拆圖與

繪製  
L3 

1. 能 理 解 模

具的種類、

結 構 及 選

用 

2. 能 熟 悉 標

準 零 件 的

規 格 與 選

用 

3. 能 依 據 模

具 圖 辨 別

相 關 零 配

件品名、位

置 及 功 能

性 

4. 能 理 解 模

具 機 構 配

合 公 差 與

與 零 件 公

差 

5. 能 熟 悉 拆

圖 原 則 與

方 法 並 使

用 電 腦 輔

助 模 具 設

計 軟 體 正

確 繪 製 分

模圖、各零

件 之 零 件

圖 

P1.1.1 能夠依據公

司設計規範，

與工程師或部

門主管討論，

確認模具繪圖

相關規範。 

P1.1.2 能依據模具

設計圖，進行

圖面拆模，辨

別相關零配件

品名、位置及

功能性。 

P1.1.3 能夠在規定

時間內，使用

繪圖軟體，完

成模具分模

圖、零件圖。 

K01 模具概論 

K05 識圖與製圖 

K06 公差與配合 

S01 繪圖軟體

操作技巧 

產品協同開

發與模具設

計 

L3 

1. 能 理 解 產

品 開 發 流

程、重要考

量點、加工

技 術 與 使

用工具 (刀

具) 

2. 能 理 解 選

用 適 當 材

P1.1.4 能夠在繪製

圖面時，考量

加工因素，有

助於後續加工

過程，避免磨

損刀具及減少

物料浪費。 

P1.2.1 能夠與工程

師或部門主管

K01 模具概論 

K02 模具加工法 

K03 模具材料選

用 

K04 模具熱處理

概念 

K07 製程原理概

念 

S03 產品協同

開發 



料原則，並

能 考 量 加

工技術、熱

處 理 等 因

素 

3. 能 熟 悉 模

具 製 作 流

程、模具內

部 結 構 系

統，以確保

符 合 模 具

設計準則 

討論模具設計

的可行性及方

向性，進行溝

通、規劃與設

計，以理解客

戶或產品之需

求。 

P1.2.2 能夠依據新

產品設計雛

型，與工程師

或部門主管進

行討論，確認

協同設計模具

工作內容。 

K08 模具工藝流

程概念 

模具設計繪

圖與材料零

件表製作 

L3 

1. 能 熟 悉 模

型 建 構 原

理 並 使 用

電 腦 輔 助

模 具 設 計

與 繪 製 各

式零件、夾

治 具 及 組

立圖 

2. 能 依 據 模

具設計圖，

製 作 材 料

零 件 表

(BOM 表) 

P1.2.3 能夠在規定

時間內，使用

繪圖軟體，完

成模具分模

圖、零件圖、

模具組立圖、

模具零件加工

圖、模具

CAD 圖、特

殊加工圖及夾

治具工具圖等

相關圖。 

P1.2.5 與工程師或

部門主管確認

模具設計圖

後，製作零件

料表(BOM

表)。 

K05 識圖與製圖 

K06 公差與配合 

S01 繪圖軟體

操作技巧 

S04 夾治具設

計能力 

S05 模具機構

設計能力 

S06 模具组立

設計能力 

S07 BOM 表

製作能力 

試模流程與

成品試模尺

寸量測 

L3 

1. 能 理 解 試

模 流 程 與

注意事項 

2. 能 針 對 成

品 試 模 進

行 測 量 與

P1.2.4 針對模具加

工圖內容直接

於加工廠商進

行溝通與協

調，達到當初

設計理念。 

K09 試模流程概

念 

K10 試模報告撰

寫原則 

S08 量測技術 

S09 文書撰寫

能力 



判 斷 不 良

現 象 並 撰

寫 試 模 報

告 

P2.1.1 能夠至現場

觀察試模狀

況，若發現與

當初設計要求

不一致時，即

時反應工程師

以執行設計變

更。 

P2.1.2 能在試模現

場時，觀察作

業員操作安全

性、順暢度、

機器設備運作

狀況及模具磨

損程度等，供

後續改善模具

之依據。 

P2.1.3 能夠定期/

不定期至試模

現場，觀察模

具使用狀況並

作調整，產出

試模報告。 

試模不良分

析與改善對

策 

L3 

1. 能 理 解 成

型 不 良 發

生的原因，

並 提 出 改

善 之 方 法

與對策 

2. 能 針 對 不

良 品 進 行

成 品 形 狀

修正、製程

參 數 設 定

與調整 

P2.2.1 依據試模樣

品之量測報告

或樣品檢測結

果，與工程師

或部門主管一

同討論，針對

修模和改模的

模具進行分

析，找出最佳

改模方案及型

修對策。 

K11 成型不良原

因分析 

S01 繪圖軟體

操作技巧 

S10 成品形狀

修正與公

差調整能

力 

S11 不良品改

善對策能

力 

7. 課程(單元)名稱 課程時數 課程大綱內容 



課

程

大

綱 
團隊與跨部門溝通協調  6H 

1. 溝通的意義與重要性 

2. 團體與跨部門常見的溝通問題 

3. 有效團體與跨部門對話程序與正確訊息傳遞 

4. 團體與跨部門溝通衝突的來源與處理方式技巧 

5. 跨部門文件判讀與表達技巧 

模具拆圖與繪製  64H 

1. 模具的種類與結構介紹 

2. 模座、標準零件介紹與選用 

3. 模具圖識圖與判讀 

4. 表面符號與零件圖表示法介紹 

5. 模具機構配合公差與零件公差介紹 

6. 電腦輔助模具設計軟體簡介 

7. 零件拆圖原則與繪製 

產品協同開發與模具設

計 
68H 

1. 產品開發流程與考量要點 

2. 加工技術與使用工具(刀具)介紹 

3. 模具設計與加工關係 

4. 模具材料特性選用原則與熱處理分析試驗 

5. 模具製作流程與應用說明 

6. 模具內部結構系統介紹與設計準則 

模具設計繪圖與材料零

件表製作 
72H 

1. 模型建構原理介紹 

2. 各式零件設計與繪製 

3. 夾治具設計與繪製 

4. 組立圖設計與繪製 

5. 模具 BOM 表製作 

試模流程與成品試模尺

寸量測 
24H 

1. 試模流程與重點 

2. 成品試模尺寸判斷與測量 

3. 試模不良分析 

4. 試模報告撰寫原則說明 

試模不良分析與改善對

策 
24H 

1. 常見成型不良現象 

2. 常見成型不良與模具關係 

3. 製程參數設定與調整技巧 

4. 成品形狀修正技巧 

5. 成型品質缺陷之原因解析與改善對策 

8.

教

學

方

發展階段(D) 
依據教學/訓練目標、內容大綱規劃其教學方法，以講述教學、問答、分組討論及實務

演練為主要教學方式。 

課程(單元) 教學/訓練目標 教學方法 



法 名稱 
講
述
教
學 

分
組
討
論 

個
案
分
析 

角
色
扮
演 

示
範
教
學 

練
習
教
學 

說明 

(簡要說明所選取之教學方

法) 

團 隊 與 跨

部 門 溝 通

協調  

1. 能理解溝通的意

義與重要性、常見

的溝通問題，並有

效與他人對話與

傳達正確訊息 

2. 能理解溝通衝突

來源及解決處理

衝突技巧 

3. 能夠判讀與表達

跨部門文件資料 

● ●  ●   

1.講述教學 

講師以熟練的講授技巧並

適時回饋問題來提昇訓練

效果。講授法為基本知識傳

遞的手法，在本培訓的所有

課程皆有使用。 

2.分組討論 

講師透過將學員分組討論

議題的模式，讓學員經由與

講師及其他學員間互動，吸

收課程中的概念。為使學員

的學習透過互動而成長，所

有課程皆因為需透過課程

中，互相討論以激盪學員的

想法，因此採用本方法。 

3.個案分析 

講師準備案例，以實際案例

分析，解析在該門課程中的

應用方法，讓學員能夠理解

實際案例中的應變方法，因

此課程皆涉及實務須個案

舉例的部分，皆安排個案分

析的方法。 

4.角色扮演 

透過學員角色扮演演練學

習以更接近現實工作狀況，

談判技巧與合約管理採此

方法進行教學。 

5.示範教學 

講師先示範如何使用電腦

輔助模具設計軟體繪製圖

面，並說明其過程及知識，

然後讓學員實作相同或相

似的繪製圖面，講師並給予

回饋，告訴學員其表現成功

及失敗之處，讓學員在過程

中能自我學習使用電腦輔

模 具 拆 圖

與繪製  

1. 能理解模具的種

類、結構及選用 

2. 能熟悉標準零件

的規格與選用 

3. 能依據模具圖辨

別相關零配件品

名、位置及功能

性 

4. 能理解模具機構

配合公差與零件

公差 

5. 能熟悉拆圖原則

與方法並使用電

腦輔助模具設計

軟體正確繪製分

模圖、各零件之

零件圖 

● ●   ● ● 

產 品 協 同

開 發 與 模

具設計 

1. 能理解產品開發

流程、重要考量

點、加工技術與

使用工具(刀具) 

2. 能理解選用適當

材料原則，並能

考量加工技術、

熱處理等因素 

● ●   ● ● 



3. 能熟悉模具製作

流程、模具內部

結構系統，以確

保符合模具設計

準則 

助模具設計軟體繪製圖面

做法，有助於學習成果的應

用。 

6.練習教學 

講師提供題目讓學員反覆

的練習，使學生對技能、經

驗，或特定內容的學習達到

正確或純熟的反應或結果，

最後透過評量手冊之個案

情境，學員進行實際操作，

讓學員實際參與及操作的

過程中學習辨識問題、思考

問題、解決問題，最後透過

主題專題製作與講師回饋，

增加學習成效。 

模 具 設 計

繪 圖 與 材

料 零 件 表

製作 

1. 能熟悉模型建構

原理並使用電腦

輔助模具設計與

繪製各式零件、

夾治具及組立圖 

2. 能依據模具設計

圖，製作材料零

件表(BOM 表) 

● ●   ● ● 

試 模 流 程

與 成 品 試

模 尺 寸 量

測 

1. 能理解試模流程

與注意事項 

2. 能針對成品試模

進行測量與判斷

不良現象並撰寫

試模報告 

● ●   ● ● 

試 模 不 良

分 析 與 改

善對策 

1. 能理解成型不良

發生的原因，並

提出改善之方法

與對策 

2. 能針對不良品進

行成品形狀修

正、製程參數設

定與調整 

● ●   ● ● 

9.

教

學

資

源 

課程(單元)名稱 

教材與教學資源 

教材 教具/設備 

團隊與跨部門溝通協調  
訓練教材與參考資料、講師

編製課程講義、評量手冊 

1.電腦 

2.投影機 

3.白板 

4.彩色筆 

5.壁報紙 



模具拆圖與繪製  

1.電腦 

2.投影機 

3.白板 

4.電腦輔助模具設計軟體 

產品協同開發與模具設計 

模具設計繪圖與材料零件表製

作 

試模流程與成品試模尺寸量測 

試模不良分析與改善對策 

課程(單元)名稱 
應具備之資格與專業學經歷 

授課教師 評量人員 課程協助人員 

團隊與跨部門溝通協調  
曾任職相關產業高階幹部職務

者 

 訓練行政人

員資格： 

具大專以上學

歷，或從事訓練

執行或管理相

關工作 1 年(含)

以上之人員。 

同授課講師資

格要求。 

模具拆圖與繪製 

須符合以下條件之一： 

1.曾任職金屬模具設計相關職務

5 年(含)實務經驗者。 

2.曾任職機械、模具設計相關訓

練課程專任 1 年或兼任教師 3

年以上者。 

 助教資格： 

具有模具設計

相關經驗 1 年以

上。 

 

 訓練行政人

員資格： 

具大專以上學

歷，或從事訓練

執行或管理相

關工作 1 年(含)

以上之人員。 

授課講師資格

要求。 

產品協同開發與模具設計 

模具設計繪圖與材料零件

表製作 

試模流程與成品試模尺寸

量測 

試模不良分析與改善對策 

10

.

執

行

人

員 

實施階段(I) 

課程(單元)名稱 
實際執行人員之資格與專業學經歷 

授課教師 評量人員 課程協助人員 

團隊與跨部門溝通協調  同發展階段授課講師 
同發展階段四類評

量人員 

同發展階段協助人

員 



模具拆圖與繪製  同發展階段授課講師 
同發展階段四類評

量人員 

同發展階段協助人

員 

產品協同開發與模具設計 同發展階段授課講師 
同發展階段四類評

量人員 

同發展階段協助人

員 

模具設計繪圖與材料零件

表製作 
同發展階段授課講師 

同發展階段四類評

量人員 

同發展階段協助人

員 

試模流程與成品試模尺寸

量測 
同發展階段授課講師 

同發展階段四類評

量人員 

同發展階段協助人

員 

試模不良分析與改善對策 同發展階段授課講師 
同發展階段四類評

量人員 

同發展階段協助人

員 

11

.

課

程

執

行

成

果 

課程(單元)名稱 辦理時間 訓練地點 上課人數 結訓人數 

團隊與跨部門溝通協調  
依實際開課時間

而定 

依實際開課地

點而定 

依實際上課人

數而定 

依實際結訓人

數而定 

模具拆圖與繪製 
依實際開課時間

而定 

依實際開課地

點而定 

依實際上課人

數而定 

依實際結訓人

數而定 

產品協同開發與模具設計 
依實際開課時間

而定 

依實際開課地

點而定 

依實際上課人

數而定 

依實際結訓人

數而定 

模具設計繪圖與材料零件

表製作 

依實際開課時間

而定 

依實際開課地

點而定 

依實際上課人

數而定 

依實際結訓人

數而定 

試模流程與成品試模尺寸

量測 

依實際開課時間

而定 

依實際開課地

點而定 

依實際上課人

數而定 

依實際結訓人

數而定 

試模不良分析與改善對策 
依實際開課時間

而定 

依實際開課地

點而定 

依實際上課人

數而定 

依實際結訓人

數而定 



12

.

學

習

成

果

評

量

方

式 

評估階段(E) 

課程(單元)名稱 

學習成果評量方式 
相對應的評量工具 

（如試卷、觀察檢核表、紀錄日

誌、操作/報告/實作指引…等） 

作
業
紀
錄 

專
題
製
作 

團隊與跨部門溝通協調   ● 

1.團隊/跨部門相關溝通紀錄表 

2.職能評量檢核表 

3.評量手冊 

模具拆圖與繪製  ● ● 

1.學員測驗卷 

2.標準答案 

3.評分結果表 

4.模具繪製相關圖面作品 

5.職能評量檢核表 

6.評量手冊 

產品協同開發與模具設計 ● ● 

1.學員測驗卷 

2.標準答案 

3.評分結果表 

4.模具設計相關表單 

5.職能評量檢核表 

6.評量手冊 

模具設計繪圖與材料零件

表製作 
● ● 

1.學員測驗卷 

2.標準答案 

3.評分結果表 

4.模具設計與繪製相關圖面作品

與表單 

5.職能評量檢核表 

6.評量手冊 

試模流程與成品試模尺寸

量測 
● ● 

1.學員測驗卷 

2.標準答案 

3.評分結果表 

4.模具試模相關報告 

5.職能評量檢核表 

6.評量手冊 

試模不良分析與改善對策 ● ● 

1.學員測驗卷 

2.標準答案 

3.評分結果表 

4.模具試模相關報告 

5.職能評量檢核表 

6.評量手冊 



13

.

學

習

成

果

證

據 

結訓標準： 

課程結訓標準以總結性評量-專題製作為結訓標準，其中以筆試及實作方式，筆試測

驗以金屬製品模具設計助理工程師所具備知識面內涵為考題內容，而實作方式以成品模具

繪製及設計模具二大主題方向進行實務操作，並應用模具相關概念，使用電腦輔助模具設

計程式，完成相關圖面及報告等作品為學習成果呈現，並依據職能評量檢核表檢視學員是

否展現所「金屬製品模具設計助理工程師」之所涵蓋行為指標，鑑定學員是否確實達到訓

練/教學目標，須符合評量手冊中總結性評量之能力要求則頒發認證證書；而形成性評量

作為學員平日練習測驗，藉以確認學員學習狀況及學員可作為改善自我表現，至最後主題

專題製作時，學員能將所學應用發揮，以達到訓練/教學目標。 

本認證課程共 270 小時，各單元課程設計評量工具，講師依據受試學員產出作業紀

錄，依據職能評量檢核表項目給予分數與回饋，最後計算學員課程請假時數累計不得超過

課程總時數的十分之一小時，方可參加成果驗證，而成果驗證之專題製作為總結性評量，

皆符合職能評量檢核表之能力要求，才能取得認證證書。 

課程單元 評量方式 評量類別 評量標準 

模具拆圖與繪製 作業紀錄 形成性 

作為學習歷程之依據，使講師

及學生在教學、學習過程中立

即性、連續性的回饋，以達到學

習效果。 

產品協同開發與模具設計 作業紀錄 形成性 

模具設計繪圖與材料零件表製

作 
作業紀錄 形成性 

試模流程與成品試模尺寸量測 作業紀錄 形成性 

試模不良分析與改善對策 作業紀錄 形成性 

成果驗證 

專題製作

(紙筆測

驗、實作) 

總結性 

1. 紙筆測驗作答題目分數為

70 分以上為合格成績。 

2. 實作評量依受評學員之成

果驗證實作表現，對應職

能評量檢核表之評估項

目，各評估項目勾選符合

之級別 1~5 級。每個評估

項目需高於 3 級(含)以上，

符合此課程之能力要求。 
 

課程(單元)名稱 學習成果證據項目 數量 

團隊與跨部門溝通協調 
團隊/跨部門相關溝通紀錄表 依實際上課人數而定 
職能評量檢核表 依實際上課人數而定 

模具拆圖與繪製 

學員測驗卷 依實際上課人數而定 

評分結果表 依實際上課人數而定 

模具繪製相關圖面作品 依實際上課人數而定 

職能評量檢核表 依實際上課人數而定 

產品協同開發與模具設計 

學員測驗卷 依實際上課人數而定 

評分結果表 依實際上課人數而定 
模具設計相關表單 依實際上課人數而定 



職能評量檢核表 依實際上課人數而定 

模具設計繪圖與材料零件

表製作 

學員測驗卷 依實際上課人數而定 
評分結果表 依實際上課人數而定 
模具設計與繪製相關圖面作

品與表單 
依實際上課人數而定 

職能評量檢核表 依實際上課人數而定 

試模流程與成品試模尺寸

量測 

學員測驗卷 依實際上課人數而定 

評分結果表 依實際上課人數而定 

模具試模相關報告 依實際上課人數而定 

職能評量檢核表 依實際上課人數而定 

試模不良分析與改善對策 

學員測驗卷 依實際上課人數而定 

評分結果表 依實際上課人數而定 

模具試模相關報告 依實際上課人數而定 

職能評量檢核表 依實際上課人數而定 

14

.

監

控

評

估 

 

課程進行階段 
監控評估方法

與流程 
監控標的 參與人員 

相關配合文

件 

課程規劃 監控評估規劃 
課程執行監控

機制 

利益關係人(產業專

家/相關從業人員、

職能分析專家、課

程設計專家、講師、

課程團隊) 

1.課程發展

報告 

2.利益關係

人會議紀

錄 

課程實施前 課前預備會議 

課 程 執 行 流

程、教材、學習

輔助工具、評

量工具 

課程團隊 
課前預備會

議紀錄 

課程實施中 

課程執行紀錄

與相關回饋資

料蒐集 

課 程 執 行 流

程、講師教學

內容、學員學

習狀況 

利益關係人(講師、

學員、課程團隊) 

1.學員滿意

度調查表 

2.上課教學

日誌 

課程實施後 課後檢討會議 

課 程 執 行 流

程、講師教學

內容、學員學

習狀況、異常

改善狀況 

利益關係人(講師、

課程團隊) 

檢討會議紀

錄 

課程結訓後 訓後評估會議 

訓練成效、課

程執行監控機

制 

利益關係人(講師、

學員、產業專家/相

關從業人員、課程

團隊) 

1.訓後評估

報告 

2.訓後評估

會議紀錄 
 


